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Tagesordnung
1. Begrüßung

2. Wahl des Versammlungsleiters

3. Bildung eines Wahlausschusse

4. Wahl der Vorstandschaft

5. Antrag zur Beitragserhöhung

6. Anfragen, Verschiedenes

7. Schlusswort
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Wahlausschuss

�Wahlleiter
� 2 Mitglieder Wahlausschuss
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zu wählen sind:

� Vorsitzende/r
� stv. Vorsitzende/er

mit Aufgabenbereich Finanzen

� Vorstandsmitglied mit Aufgabenbereich 
Sportbetrieb und Öffentlichkeitsarbeit

� Vorstandsmitglied mit Aufgabenbereich 
Infrastruktur

� Vorstandsmitglied mit Aufgabenbereich 
Schriftführung
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Zu erwartende Entwicklung bei Strategie „Fulltime Geschäftsstellenleiter“

Jahr 2013 2014 2015-2016 2017

Gehalt brutto 17.500,- 23.800,- 44.000,-

Zusatzkosten TSV

(Arbeitgeberanteile)

4.400,- 4.900,- 9.500,-

Vertragl. Stunden 20+20 = 40 20+30 = 50 20+40 = 60

Gesamtkosten TSV p.a. 21.900,- 28.700,- 28.700,- ... 53.500,-

Erklärung 1 Bisher Anpassung an 

tatsächliche

Leistung

Ohne „tarifliche“ Erhöhungen Erwartete Kosten für einen 

qualifizierten Angestellten

Kommentar Seit  2008, 

viel Arbeit 

nicht bezahlt

Sehr günstiger 

Stundenlohn weil 

Peter und Vera für 

uns da sind !

Neuausrichtung auf Zeit nach 

Peters Ruhestand !

Gestaltung durch neue 

Arbeitsgruppe gefordert !

Mischkalkulation

20 + 40 Stunden Verträge, 

ein Profi muss fair bezahlt 

werden

Finanzierung Aus 

bestehenden 

Beiträgen 

gewährleistet

Vorleistung des TSV 

um Niveau zu halten

Antrag TSV Vorstand in 2014 

(1€/Monat ergibt ca. +14.000,-) 

Wirksam ab 2015 !

Ertragssteigerungen

Auslaufende Darlehen

Kostenreduzierungen

= Ergebnisse Arbeitsgruppe
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Darstellung Einnahmen (+) und Ausgaben (-) Hauptverein/Sparten nach Bereichen
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Bayernsport Heft Nr 16
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